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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОВЕТСКИЙ

Советского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «24» ноября 2022 г.                                                                                                             № 656
г. Советский
О Порядке командирования руководителей 

и работников муниципальных учреждений 

городского поселения Советский, 

и размерах возмещения расходов, связанных 

со служебными командировками

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом городского поселения Советский: 

1. Утвердить порядок командирования руководителей и работников муниципальных учреждений городского поселения Советский, и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками (приложение). 
2. Постановление Администрации городского поселения Советский от 26.04.2018 № 765 «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в Администрации городского поселения Советский, работникам муниципальных учреждений городского поселения Советский» признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом городского поселения Советский и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Советский.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

главы городского поселения Советский

           О.Е. Насактынов

Приложение

к постановлению Администрации

городского поселения Советский

от «24» ноября 2022 г. № 656
Порядок командирования руководителей и работников муниципальных учреждений городского поселения Советский, и размерах возмещения расходов, 

связанных со служебными командировками
1. Руководители и работники муниципальных учреждений городского поселения Советский (далее работники) направляются в служебные командировки по решению работодателя на определенный срок для выполнения служебного задания вне места постоянной работы (службы) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств. 

2. Работники направляются в служебные командировки по приказу (распоряжению) работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

3. В служебные командировки направляются:
3.1. руководители муниципальных учреждений городского поселения Советский, состоящих в трудовых отношениях с Администрацией городского поселения Советский (далее работодатель); 
3.2. работники, состоящие в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями городского поселения Советский (далее работодатель).
4. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются.

5. Срок служебной командировки работника определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей поручения. 
6. Продление срока служебной командировки допускается с целью завершения служебного поручения, выполнения дополнительного служебного поручения с разрешения работодателя. Продление служебной командировки допускается работодателем
в исключительных случаях по письменному заявлению работника с объяснением причин, предоставленного в течение одного дня после прибытия работника. 
7. Днем выезда в служебную командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы работника, а днем приезда из служебной командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы.
8. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда
в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
9. Вопрос о явке работника на рабочее место в день выезда в служебную командировку и в день приезда из служебной командировки решается по договоренности с работодателем.

10. Основанием для направления в служебную командировку являются следующие документы: письма, приглашения, вызовы, поручения работодателя и другие
(далее документы для направления в командировку). 
11. Документы для направления в командировку визируются работодателем.
12. Завизированные работодателем документы для направления в командировку представляются работниками в кадровую службу работодателя, не позднее 3 рабочих дней (при выезде на учебу - не позднее 10 рабочих дней) до убытия в командировку.
В исключительных случаях позже указанных сроков по решению работодателя. 
13. На основании завизированных документов для направления в командировку кадровая служба работодателя оформляет приказ (распоряжение) о направлении работника
в командировку, который является основанием для осуществления расчетов и выдачи денежного аванса, а также приобретения проездных документов (билетов). 
14. Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку подписываются работодателем.
15. Срок пребывания в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяются по проездным документам (билетам), представляемым им по возвращении из служебной командировки. 
16. При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания работника в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам, в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 10.03.2015 № 33н, а при их отсутствии иными документами, установленными в рамках учетной политики муниципального учреждения городского поселения Советский.

17. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещаются, с учетом особенностей, установленных пунктом 33 настоящего Порядка: 
17.1. расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту постоянной работы;
17.2. расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько мест командирования, расположенных в разных населенных пунктах;
17.3. расходы по найму жилого помещения;
17.4. дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (далее суточные).
18. Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей, за исключением случаев, указанных в пункте 33 настоящего Порядка. 
19. Расходы по бронированию и найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются командированным работникам (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения), по следующим нормам:

19.1. руководителям муниципальных учреждений городского поселения Советский - не более 5000 рублей в сутки;

19.2. работникам, за исключением указанных в подпункте 19.1. настоящего пункта, - не более 4000 рублей в сутки.
20. В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику предоставляется иное отдельное жилое помещение, либо аналогичное жилое помещение
в ближайшем населенном пункте.
21. В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. 

В случае предоставления подтверждающих документов, работникам выплачиваются произведенные расходы на питание в размере, не превышающем 500 рублей.
Если командированный работник по окончании рабочего дня по согласованию
с работодателем остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются ему в размерах, установленных настоящим Порядком. 
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.
22. В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные за весь период времени, пока он не имел возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него поручения или
до возвращения к постоянному месту жительства с учетом пункта 17 настоящего Порядка.                                                     

За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
23. При отсутствии документов, подтверждающих расходы по найму жилого помещения, их возмещение осуществляется в размере 30% установленной настоящим Порядком нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке при условии подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования, согласно пункту 16 настоящего Порядка. Данная норма не распространяется на работников,  командированных на один день.

В случае вынужденной остановки в пути, командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами,
в размерах, установленных настоящим Порядком.
24. Расходы по проезду работников к месту командирования и обратно -
к постоянному месту прохождения работников (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также
по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько мест командирования, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси), возмещаются работнику по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:
24.1. воздушным транспортом - по тарифу экономического или класса эконом-комфорт;
24.2. морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком,
но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
24.3. железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или
в вагоне категории «С» с местами для сидения; 
24.4. автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.
25. Расходы по проезду работников к месту командирования и обратно личным транспортом возмещаются по нормам, утвержденным Правительством Российской Федерации.
26. При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся
в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится, за исключением возмещения расходов, указанных в пункте 25 настоящего Порядка. 
27. Командированному работнику оплачиваются расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
28. На работников, находящихся в служебной командировке, распространяется режим служебного времени тех организаций, в которые они командированы. В случае, если режим рабочего времени в указанных организациях отличается от режима рабочего времени работодателя в соответствующем учреждении, в котором работник постоянно работает,
в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, работнику предоставляются другие дни отдыха
по возвращении из служебной командировки.
В случае если работник специально командирован для работы в выходные или нерабочие праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии
с трудовым законодательством Российской Федерации.
В случае если по распоряжению работодателя работник выезжает в служебную командировку в выходной или нерабочий праздничный день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке. 
29. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней предоставить работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи
со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах на проезд (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных, связанных со служебной командировкой расходах, произведенных в соответствии с настоящим Порядком.
30. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.
31. Направление работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации, в том числе в составе официальных делегаций, производится
в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами
городского поселения Советский.
32. Возмещение работникам расходов, связанных со служебными командировками, производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на данные цели бюджетными сметами или планами финансово-хозяйственной деятельности работодателя
на соответствующий финансовый год, за счет средств бюджета городского поселения Советский и средств от приносящей доход деятельности.

33. При направлении работников в служебную командировку на территорию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области:

33.1. заработная плата выплачивается в двойном размере;

33.2. суточные возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

33.3. при необходимости выплачиваются безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
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